
 
 

MTY ANNONCE UNE TRANSITION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 

M. Victor E. Mandel, actuellement membre du conseil d’administration, est nommé chef de 
la direction 

Montréal (Québec), le 3 novembre 2026 – Groupe d’alimentation MTY inc. (« MTY » ou la « Société ») (TSX : 
MTY), l’un des plus importants franchiseurs et exploitants de concepts de restauration diversifiés au monde, 
a annoncé aujourd’hui que son conseil d’administration a nommé M. Victor E. Mandel, actuellement 
administrateur de MTY, au poste de chef de la direction, avec prise d’effet immédiate, en remplacement de M. 
Eric Lefebvre. Dans le cadre de sa nomination, M. Mandel quittera, avec effet immédiat, ses fonctions de 
président et de membre des comités d’audit, de rémunération ainsi que de gouvernance et des mises en 
candidature. 

La Société et M. Lefebvre ont convenu d’un commun accord que ce dernier quitterait la Société et se retirerait 
du conseil d’administration, avec effet immédiat. M. Stanley Ma, président du conseil d’administration, a 
déclaré : « Nous remercions M. Lefebvre pour sa contribution à la Société au cours de son mandat. » 

M. Ma a poursuivi : « M. Mandel possède des qualifications exceptionnelles pour diriger MTY au cours de sa 
prochaine phase de déploiement stratégique et de croissance. Dirigeant chevronné, il possède une vaste 
expérience du marché américain. Grâce à sa connaissance approfondie de nos activités, il est déjà bien placé 
pour mettre en œuvre nos priorités visant à accroître stratégiquement les ventes de notre réseau de franchises. 
» 

M. Mandel a déclaré : « Mon expérience au sein du conseil d’administration m’a permis de constater le 
dévouement remarquable de nos employés. Je me réjouis à l’idée de collaborer étroitement avec eux, avec 
notre équipe de direction et avec le conseil d’administration afin de tirer parti de la force de nos marques. Nous 
concentrerons nos efforts sur la mise en œuvre de nos stratégies de création de valeur reposant sur un modèle 
peu capitalistique, afin d’améliorer la rentabilité, de saisir des occasions de croissance et de générer de solides 
flux de trésorerie disponibles. C’est l’occasion d’ouvrir un nouveau chapitre pour MTY, fondé sur la 
responsabilisation, l’excellence opérationnelle et un engagement clair envers la création de valeur pour nos 
actionnaires. J’ai hâte de présenter notre feuille de route aux actionnaires. » 

M. Mandel a notamment occupé les fonctions de président du conseil, de chef de la direction financière et 
d’administrateur de diverses sociétés ouvertes, ainsi que celles de vice-président au sein du département de 
recherche en investissement de Goldman Sachs. Il est titulaire d’une maîtrise en administration des affaires 
(MBA) avec spécialisation en finance de la Wharton School, ainsi que d’un diplôme de premier cycle en 
informatique de l’Université Harvard. 

À PROPOS DU GROUPE D’ALIMENTATION MTY INC. 

Le Groupe MTY est un franchiseur qui exploite des établissements de restauration minute, à service rapide et à service 
complet sous plus de 80 bannières au Canada, aux États-Unis et à l’international. Établi à Montréal, le Groupe MTY est 
une famille dont le cœur bat au rythme de ses marques, l’âme même de sa stratégie multimarque. Depuis plus de 45 ans, 
il accroît sa présence en créant de nouveaux concepts de restaurants, en réalisant des acquisitions et en nouant des 
alliances stratégiques qui lui ont permis d’atteindre de nouveaux sommets année après année. En mariant tendances 
émergentes et savoir-faire opérationnel, les marques qui forment le Groupe MTY touchent, à leur manière, la vie de millions 
de personnes chaque année. Avec 6 966 établissements, les multiples saveurs du Groupe MTY savent répondre aux 
différents goûts et besoins des consommateurs d’aujourd’hui et de demain. 



 

ÉNONCÉS PROSPECTIFS 

Certaines informations contenues dans le présent communiqué de presse peuvent constituer des « 
informations prospectives » comportant des risques connus et inconnus, des incertitudes, des attentes futures 
et d’autres facteurs susceptibles de faire en sorte que les résultats, le rendement ou les réalisations réels de 
la Société, ou les résultats du secteur, diffèrent sensiblement des résultats, du rendement ou des réalisations 
futurs exprimés ou sous-entendus par ces informations prospectives. Dans le présent communiqué, ces 
informations peuvent notamment être désignées par des termes tels que « anticiper », « estimer », « pouvoir 
», « devoir », « s’attendre à », « croire », « planifier » et d’autres expressions semblables. Elles reflètent les 
attentes actuelles à l’égard des événements futurs et de la performance opérationnelle et ne valent qu’à la 
date du présent communiqué. Sauf dans la mesure exigée par la loi, la Société n’assume aucune obligation 
de mettre à jour ou de réviser les informations prospectives pour tenir compte de nouveaux événements ou 
de nouvelles circonstances. Des renseignements supplémentaires figurent dans le rapport de gestion de la 
Société, accessible sur SEDAR+ à l’adresse www.sedarplus.ca. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Victor Mandel, chef de la direction, au 1 514 
336-8885 ou par courriel à ir@mtygroup.com, ou consulter notre site Web à www.mtygroup.com ou le site de 
SEDAR+ à www.sedarplus.com, sous le nom de la Société. 


